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Prikladem vstric

Prostfednictvim restrukturalizace se spole¢nost Visteon stala Stihlejsi a
produktivni spole¢nosti schopnou uspét v silné konkurenci. Tuto pfeménu jsme
zvladli pfedevsim diky pracovitosti a spole¢nému usili, integrité a etickému
chovani, jez je zakotveno v tomto kodexu.

Integrita je pro spole¢nost Visteon charakteristickym znakem. Tato filosofie se
vztahuje na kazdého zaméstnance vSech oboru a urovni - od nejmensich
provozu az po Radu feditell. Od nasich zaméstnancu se oCekava, Ze jsou
vzorem etického chovani, dodrzuji standardy uvedené v tomto kodexu a takto
jednaji ve vSech oblastech svych innosti.

Zadam vas, abyste si predetli tento kodex a zamysleli se nad tim, jak tyto zasady ovliviuji vas
osobné a vasi praci. Jsem pfesvédcCen o tom, Ze €estnym jednanim si udrZzime vysoky
standard etického chovani a zaroven dosahneme stabilnich hospodarskych vysledku.

S pozdravem,
Dwu@%m

Donald J. Stebbins
Prfedseda CEO a Prezident spolecnosti




Vize a poslani spolecnosti

Visteon

Cilem spoleénosti je ...

byt nejlepSimi partnery zakaznikiim po celém svété a poskytovat jim
inovativni, vysoce kvalitni produkty, které nabizeji vyjimecnou
hodnotu.

Poslani spolec¢nosti Visteon

Kazdy zaméstnanec spolecnosti Visteon je nositelem zasad, které
umoZzriuji tuto vizi naplnit tim, Ze ...

vzdy ...

jedna cestné

Délate spravné véci

respektuje ostatni

Chovate se k druhym tak, jak chcete, aby se druzi chovali k vam

je pro néj zakaznik na prvnim misté
Usilujete veSkerymi prostfedky o to, abyste pfedCili oCekavani
zakaznika

plni své zavazky
Prijimate zodpovédnost za sva rozhodnuti, ¢innosti a vysledky

pracuje v tymu a komunikuje
Spolupracujete s ostatnimi na dosazeni vysledku

iniciativné pracuje na neustalém zlepsovani
Usilujete o dokonalost ve vSech naSich ¢innostech



Etika a poctivost

Zaméstnanci maji povinnost oznamit skuteéné nebo

domnélé porusSovani etickych norem.

Rovné prilezitosti pro
vSechny

Visteon se zavazal vytvaret a udrzovat
prostredi, kde se vSemi zaméstnanci jedna s
respektem.

Snazime se vytvaret prostfedi, které poskytuje
vS§em zaméstnancim, zakaznikim,
dodavatelim i celé spole¢nosti rovné
pfilezitosti. Vytvareni firemni kultury, ve které se
obtéZovani nebo diskriminujici zachazeni

v jakékoliv podobé netoleruje, dava kazdému
zaméstnanci pfilezitost pIné pfispivat

k obchodnimu Uspéchu Visteonu.

Bezpecnost, zdravi a zivotni

prostredi
Zdravi a bezpecnost kazdeého jednotlivce mayji
ve Visteonu prvorady vyznam.

Visteon se zavazal dodrZzovat zasady, které
garantuji bezpecné pracovni prostfedi,
podminky a postupy, pfi€emz neustale
pracujeme na vytvareni a dodrzovani
bezpe€ného a zdravého
pracovniho prostredi.

I my ve Visteonu patfime mezi zodpovédné
obc&any, chranime a udrzujeme Zivotni
prostfedi. Dodrzujeme vSechny pfijaté normy
na ochranu Zivotniho prostfedi — plnime platné
predpisy a pravni poZadavky. Neustale
ZlepSujeme své pusobeni na Zivotni prostredi,
pracujeme na omezeni tvorby pevnych a
tekutych odpadl a na odstranéni ostatnich
¢innosti, které by mohly mit Skodlivy vliv na
Zivotni prostfedi. NaS zavazek spoleCenské
zodpovédnosti a udrzitelného rozvoje
popisujeme ve zpravé ,Corporate Sustainability
Report®, ktera je k dispozici na webovych
strankach spolecnosti: www.visteon.com.
Kromé toho prosazujeme a podporujeme zajem
nasich zaméstnanct o mistni ekologické
problémy a jejich dobrovolnou snahu

o uskute&néni zmén v nasem okoli.

Bezpecnost a kvalita vyrobku

Jelikoz ¢innost kazdého z nas ma vliv na
vyrobky a sluzby, které Visteon poskytuje, jsme
vsichni povinni dodrzovat a zarovern neseme
odpovédnost za bezpecnost a kvalitu produktd,
které vyrabime.

Visteon je zavazan navrhovat, pfipravovat
vyrobu a vyrabét produkty, které splfiuji nebo
prekraéuji poZadavky vSech platnych
zakonu, predpisu, norem a
pramyslovych zvyklosti. Abychom
nezklamali davéru, kterou v nas
vkladaji zakaznici a spotrebitelé,
bereme na sebe zodpovédnost
vyrabét a poskytovat vysoce kvalitni
vyrobky a sluzby a neustale zlepSovat
provedeni nasich vyrobku. S timto
odhodlanim jsme schopni vytvaret
vyrobky, které neustale ziskavaji
vysoka ocenéni za bezpecnost.



Majetek firmy a obchodni

informace

VSichni zaméstnanci maji povinnost chranit
majetek Visteonu pfed zneuZzitim nebo
zpronevérou, at’ uz jde o majetek nehmotny,
Jako jsou obchodni informace a dusevni
vilastnictvi, nebo hmotny majetek.

Firemni zaznamy, majetek, technické
informace, sdéleni a obchodni pfilezitosti jsou
pro Visteon a jeho konkurenci nanejvy$
dulezita. Takové materialy jsou majetkem
firmy a mély by byt — jako cenna aktiva —
bezpeéné chranény pfed zneuzitim nebo
zpronevérou a vyuzivany pouze pro sluzebni
ucCely Visteonu. Ochrana takového majetku
znamena také podnikani pfislusnych kroku

k prevenci a odhaleni pfipadl nahodného
prozrazeni informaci. Tato odpovédnost a
omezeni se rovnéz vztahuji na elektronické
nastroje (e-mail, internet, atd.) a zakazuji
vytvareni jakychkoliv komunika&nich kanald,
které by byly v rozporu se smérnicemi
Visteonu.

Knihy, zaznamy a evidence

VSichni zaméstnanci musi uchovavat pfesné
zaznamy a poskytovat upiné, poctive, pfesne,
aktualni a srozumitelné informace

v periodickych zpravach, uchovavanych

ve firmé podle smérnic, i v jinych vefejnych
sdélenich, které firma provadi.

Vztah Visteonu k akcionafim a investorim je
vybudovan na jeho dobré povésti poctivé a
bezuhonné firmy vzhledem k dodavani
finan¢nich a jinych vykaz(. Méli bychom tedy
usilovat o to, aby informace obsazené

v dokumentech, které firma dodava statnim a
normalizaénim ufadum, v€éetné komise pro
burzu a cenné papiry, i v jinych zpravach,
byly UpIné, pravdivé, pfesné,
aktualni a srozumitelné.
Kromé toho je tfeba, aby
kazdy z nas zajistil

presnost vSech zaznamd,

které pfipravuje nebo kontroluje, v€etné
finan€nich zprav, vyuctovani vydaju a
inZenyrské nebo jiné technické dokumentace.
Soucasti firemni politiky Visteonu je
spoluprace pfi vliadnich vySetfovanich a
zkoumanich. Veskeré ufedni obsilky,
predvolani, zadosti o informace, které se
tykaji pravnich postupt, nebo jiné dotazy &i
sdéleni vykonavatele prava nebo jiné pravni
agentury, soudu nebo pravniho zastupce, by
mély byt okamzité pfedany pravnimu
oddéleni firmy. Tyka se to také vSech zadosti
o rozhovory, vyzadani dokumentt nebo
jakychkoliv jinych pozadavki tykajicich se
vySetfovani nebo soudnich sport.

Ni¢eni nebo pozmérnovani dokumentd,

s umyslem narusit jejich celistvost nebo
pouzitelnost pro vladni vySetfovani nebo
soudni Fizeni, je trestnym Cinem. Dokumenty
tykajici se nevyfeSenych, hrozicich nebo
oc¢ekavanych sporu, vysetfovani nebo auditu
se z zadnych davodu nesmi nicit. Jakakoliv
domnénka, Ze firemni zaznamy byly
nevhodné upraveny, zni¢eny nebo jinak
odstranény v rozporu se smérnici Visteonu
o uchovavani dokumentu (Visteon’s Record
Retention Policy), by se méla oznamit
pravnimu oddéleni spole¢nosti Visteon.

Ve véci auditu, ucetnich a finanénich udaja
muZze mit poruSeni pravidel smérnic, snaha
oklamat Ci pfesvédcit nezavislé auditory
nebo ¢leny interni skupiny auditoru, vazné
pravni disledky, véetné trestniho stihani.




Dusevni viastnictvi,

diskrétnost a utajeni

Zakaznici, dodavatelé a ostatni obchodni
partnefi ¢asto sdéluji zaméstnancim Visteonu
duvérné nebo soukromé informace. Tyto
informace by mély byt chranény stejnym
zpusobem jako informace Visteonu.

Vynalezy, napady a jiné formy dudevniho
vlastnictvi jsou nedilnou souc¢asti uspéchu
Visteonu. Jsme opatrni, pokud jde o ochranu
cennych firemnich technologii formou
patentl, ochrany obchodniho tajemstvi,
autorskych prav, obchodnich znacek a
podobnych metod. Visteon je rovnéz povinen
zamezit nedovolenému vyuzivani dusevniho
vlastnictvi jinych firem nebo jednotlivcu.

Visteon také chrani firemni data a znalosti
pomoci obsahlého globalniho souboru
smérnic informacnich technologii (Global IT
Policies). Tyto smérnice poskytuji navod na
ochranu obchodnich informaci a majetku
firmy pfed neopravnénym pfistupem nebo
odhalenim a zarucuji, ze informace
pfedavané nasSim komunikaénim systémem
jsou fadné chranény.

Vyuzivani internich informaci

firmy k vlastnimu prospéchu

Tim, Ze chranime davérné a soukromé
informace pfed neopravnénym odhalenim,
nechranime pouze cenny majetek firmy —
ale pomahame zaroven zajistit dodrzovani
zakonl o vyuzivani internich firemnich
informaci.

Jednim z pfikladd zneuzivani informaci
Visteonu a porusovani zakona je vyuzivani
internich informaci k vlastnimu prospéchu
(,Insider trading®). K tomu dochazi, kdyz
osoba vyuzije informace nevefejného
charakteru ziskané v pracovnim procesu

k nakupu nebo prodeji akcii €i jinych cennych
papiri. Pro zaméstnance Visteonu je neetické
a nezakonné vyuzivat tyto informace ke
svému prospéchu nebo tyto informace
prozrazovat jinym lidem (napf. rodinnym
pFislusniktm ¢i pratelim), ktefi by je mohli
vyuzit pfi nakupu nebo prodeji cennych
papird Visteonu nebo jakékoliv jiné firmy.
Stejné tak je zakazano davat ,tipy“ na firmy,

s nimiz maze mit Visteon neukoncenou
transakci, napfiklad akvizici nebo strategickou
alianci, pokud neni informace o transakci
prozatim vefejné znama.



Stret zajmu

Zamestnanci by se méli vyhnout konfliktim mezi
osobnimi zajmy a zajmy Visteonu. Pokud jsou
skute¢né nebo ziejmé konflikty nevyhnutelné,
snazte se najit navod na nejlepsi zptisob jednani
a otevrené priznejte vSechny transakce nebo
vztahy, které by mohly byt divodnym zdrojem
konfliktu.

Od zaméstnancu se o¢ekava, Zze budou v jednani
v zajmu Visteonu pouzivat zdravého usudku a
jednat v souladu s nejvy3simi etickymi normami a
uvédomovat si, Ze i nase aktivity mimo firmu maji
vliv na to, jak se na Visteon pohliZeji ostatni. Méli
bychom se vyhnout jakymkoliv akcim, investicim
nebo zajmam, které vrhaji nepfiznivé svétlo na
nas nebo na firmu. Pfesnéji feCeno, zaméstnanci
by se méli vyhybat takovému jednani, které ma
nebo by mohlo mit negativni dopad na firmu nebo
mUze ovlivnit na$ objektivni nazor na to, co je

v nejvyS8im zajmu Visteonu. Nékteré pfiklady

pfipadd mozného stretu zajmu:

* VétSi nez 2,5 % financ¢ni podil u konkurenéni
firmy, zékaznika, dodavatele nebo jiné ziskové
organizace, ktera spolupracuje se spole¢nosti
Visteon;

» Zadavani zakazky firmé, v nizma
zaméstnanclv pfibuzny vedouci pozici nebo
postaveni, ze kterého ma finanéni prospéch;

» Konzultaéni, manazZersky nebo zaméstnanecky
vztah s konkurencéni firmou, zakaznikem,
dodavatelem nebo jinymi organizacemi, které
spolupracuiji se spole¢nosti Visteon;

» Ziskani prav na majetek, o ktery Visteon ma
nebo muze mit zajem;

* Piijimani dart, pohosténi, pozvani na zabavné
akce nebo jiné projevy pfizné o vétsi nez
nominalni hodnoté (ktera by v zadném pfipadé
neméla presahnout regulémi trzni cenu 50USD)
od firem, které spolupracuiji — nebo chtgji
navazat spolupraci — se spole¢nosti Visteon;

+ Pfijimani hotovosti, slev na vyrobky nebo sluzby,
pujcek nebo podepsanych dohod
zaméstnancem nebo jeho rodinnym
pfislusnikem od téchto firem;

* P¥ijimani nabidek na zaplaceni dovolené,
podnajmu nebo podobného ubytovani;

+ Vyzadani si daru, pohosténi, zabavnych akci
nebo jinych projevu pfizné;
* Jakakoliv forma zabavy pro dospélé.

Zaméstnanci by rovnéz méli respektovat pravidla
nasich zakaznikl a dodavatell tykajici se daru a
pozvani na zabavné akce. Spole¢nost Visteon
uznava, ze nékteré druhy zabavnych akci
sponzorovanych firmou jsou legitimni formou
upeviiovani pracovnich vztah. Méjme na paméti,
Ze firmou organizované zabavné akce by mély byt
legalni, rozumné, ne pfilis Casté a
ospravedinitelné. Prosté pozvani na pracovni
obéd nebo vecefi, které prilezitostné jedna strana
pfijme, je obecné prijatelné. Avdak pravidelné
obédy nebo vecefe, které plati dodavatel,
pfijatelné nejsou. Sezonni permanentka na
sportovni akce by také nebyla vhodna, ale
pfileZitostné pozvani na jednu sportovni akci je
prijatelné. Dary v podobé alkoholickych napoj
nejsou dovoleny mnoha zemich. Se svymi dotazy,
které se tykaji vhodnosti daru, projevu pfizné nebo
nabidky na zabavnou akci, byste se méli obracet
na pravni oddéleni spolenosti Visteon.




Poctivé jednani a konkurence
SnazZime se byt silnymi a poctivymi
konkurenty. Vlyhybame se nepoctivym
vyhodam, které plynou ze zmanipulovaného
Jjednani, kradezi, utajovani skutecnosti,
zneuZivani davérnych informaci, nespravné
prezentace nebo jinych nepoctivych praktik.

Smérnice Visteonu stejné jako antimonopolni
zakony zakazuji ur€ovani pevnych cen,
nekalou konkurenci nebo jakoukoliv jinou
¢innost, ktera nepoctivé ovliviiuje nebo
omezuje konkurenci na trhu.

Vyhledavani nebo pfijimani konkurenénich
informaci nebo ziskavani konkurencnich
vyhod nezédkonnymi prostfedky je zakazano.
Mezi €innosti, které by mohly znamenat
porusovani antimonopolnich zakont a
smérnic Visteonu, patfi nasledujici:

* Vyjednavani s konkurenty o cenach,
nakladech, urovnich vyroby, nabidkach a
nabidkovych postupech, rozdéleni teritorii,
o limitech pro vyvoz a dovoz, distribucnich
kanalech nebo zakaznicich;

* Omezovani schopnosti zakaznikd prodat
nebo pronajmout vyrobky za cenu danou
nebo vyssi.

Zalezitosti tykajici se antimonopolniho a
poctivého jednani mohou byt velice slozité.
Rozhodovani o tom, které jednani je
pfipustné a které pripustné neni, mize byt
technicky obtizné a zavislé na struktufe trhu.
Pokud budete mit jakékoliv pochybnosti,
obratte se na pravni oddéleni.

Mezinarodni obchod a viadni
predpisy

VSichni zaméstnanci, véetné agenturnich
zaméstnancu a zastupcl spole¢nosti Visteon,
dodrzuji veskereé platné zakony v kazde zemi,
ve které Visteon pusobi, jakoz i veSkeré platné
zakony proti diskriminaci a obtézovani a
zakony zakazujici vynucenou praci a praci déti.

Jednim z nejdllezitéjSich zakonu, se kterymi
pfijdou osoby zainteresované ve vladé nebo
na mezinarodnich obchodnich trzich do styku,
je zakon o zahraniéni korupci (Foreign
Corrupt Practices Act — FCPA). Tento zakon
plati pro vSechny zaméstnance a
predstavitele Visteonu v kazdé zemi na svété,
v niz Visteon plsobi. Zakon zakazuje
predkladani nabidek nebo provadéni plateb
zahrani¢nim afedniktm, politickym stranam
nebo kandidatiim na politicky ufad s cilem
ziskat pfednost v jednani s vliadou. Tento
zdkaz se netyka jen penéznich plateb, ale
zahrnuje rovnéz pfedkladani hodnotnych
nabidek nejen vladnim ufednikim, ale také
jejich zastupciim nebo rodinnym
pFislusnikiim. Za urcitych vymezenych
okolnosti nejsou nominalni platby za
zprostfedkovani vladnich sluzeb, na které ma
Visteon pravni narok, poruSenim zakona
FCPA.

Jakékoliv penézni platby musi byt legalni a
obvyklé v konkrétni zemi, v niz Visteon
pusobi, a sou¢asné musi byt koordinovany
pravnim oddélenim spole¢nosti Visteon.
Souhlas pravniho oddéleni je rovnéz
nezbytny v pfipadé, kdy zaméstnanci nebo
predstavitelé Visteonu maji v umyslu
poskytnout politické nebo charitativni
prispévky vladnim predstavitelim nebo
zahrani¢nim Gfednikim.

Existuje nékolik zakona, které urcuiji,

ve kterych zemich muze Visteon podnikat, a také
které informace nebo vyrobky muze vyvazet.
NeZ zagnete obchodovat v jakékoliv nové
zemi, poradte se s pravnim oddélenim
spolecnosti Visteon.



Shrnuti

Poctivost je vlastnosti lidi, ktefi jednaji
spravné — nehledaji vlastni prospéch nebo
neoplaceji druhym tim, Ze vyuzivaji
dvojsmysiného nebo neurcitého vykladu
obsahu zakonl nebo této smérnice. Jako
zaméstnanci Visteonu mame tato pravidla
etiky nejen propagovat, ale také chranit tim,
Ze upozornite na jakykoliv postup nebo
¢innost, které jsou v rozporu s etickymi
normami firmy. Zaméstnanci, ktefi nahlasi
podezieni na poruSovani této normy,
pomohou prosazovat obchodni zajmy
Visteonu a zajistit, Ze Visteon bude v ocich

vefejnosti vnimam jako poctivé jednajici firma.

Visteon podporuje komunikaci, ktera se tyka
zakonnych a etickych zplsobl obchodniho
chovani, finan¢nich zprav, ucetnickych
postupu, a vnitfnich kontrol nebo audit.
Povinnosti Visteonu je chranit ty, ktefi v dobré
vife upozorni na nevhodné chovani a jednani,
pred jakoukoliv odplatou za takovato
oznameni. Zpusob oznamovani je anonymni
a davérny a jeho postup je popsan nize.

VSichni zaméstnanci, v€etné jednatelu firmy,
urednik( a predstaviteld Rady feditel(
spolecnosti Visteon, musi jednat v souladu s
témito etickymi normami. Ti, ktefi budou

jednat v rozporu s témito normami, mohou byt
disciplinarné potrestani a dokonce muze dojit
i k ukonceni pracovniho poméru. Navic,
pokud to okolnosti dovoli, mlze firma
informovat pfislusné instituce.

Pokud se nachazite v situaci, ktera znamena
nebo mlze vést k porusovani téchto norem,
je vasi povinnosti tuto skutecnost oznamit a
pozadat o odbornou radu.

Zaméstnanci, ktefi maji otazky nebo
pochybnosti tykajici se dodrzovani normy
etiky, by se méli obratit na své manazery,
oddéleni lidskych zdroji nebo pravni oddéleni
spolecnosti.

Pro feSeni jakychkoliv vasich otazek nebo
problémd, které se tykaji etickych norem
Visteonu mate k dispozici nize uvedené
kontakty. Tato linka také slouzi ke komunikaci
s vyborem auditorli Rady Feditelt Visteonu,
pokud jednani s va§im manazerem,
oddélenim lidskych zdrojd nebo pravnim
oddélenim nepfineslo uspokojivé vyfeSeni
vaseho pfipadu.

Tato smérnice tvofi Firemni fad obchodniho chovani a etiky v souladu s poZadavky newyorské burzy cennych papirt
(New York Stock Exchange) a ¢asti 406 zakona Sarbanes Oxley z roku 2002 a je navrZena tak, aby héjila poctivé,
etické a zakonné chovani vSech nejvyssich predstavitelti a zaméstnanct spolecnosti Visteon. Jakékoliv vyjimky
(prominuti podminek) pro reditele nebo vykonné zastupce muze ucinit pouze Rada reditelt (Board of Directors).
Jakékoliv takoveé vyjimky musi byt fadné oznameny akcionarim v souladu se vdemi platnymi zakonnymi nafizenimi a
pravidly burzy cennych papira.




Oznameni o porusovani nebo podezieni na porusovani této normy mohou byt u¢inéna na
prislusnou linku podle zemé puvodu:

Mezinarodni bezplatné sluzby (ITFS)

Zemé Telefonni Cislo Jazyk

Argentina 0-800-444-8084 Angli¢tina

Argentina 0-800-555-0906 Spanélstina, Angliétina

Australie 1-800-339276 Angli¢tina

Belgie 0800-77004 Francouzstina, Danstina, Némdina,
Angli¢tina

Brazilie 0800-8911667 Portugal$tina, Spanélstina,

Francouzstina, Angli¢tina

Cina (Severni)**

10-800-712-1239

Mandarin, Kantonstina, Angli¢tina

Cina (Jizni)**

10-800-120-1239

Mandarin, Kantonstina, Angli¢tina

Ceska republika

800-142-550

Angli¢tina

Francie 0800-902500 Francouzstina, Anglictina
Némecko 0800-1016582 Némcina, Angli¢tina

Hong Kong 800-964214 Kantonstina, Mandarin, Angli¢tina
Madarsko 06-800-17199 Madarstina, Angli¢tina

Indie 000-800-100-1071 Angli¢tina

Indonésie 001-803-011-3570 Indonéstina, Danstina, Anglictina
Indonésie 007-803-011-0160 Indonéstina, Danstina, Anglictina
Japonsko/J5 0066-33-11-2505 Angli¢tina

Japonsko/JP 00531-121520 Japonstina, Anglictina

Korea (Jizni) 00798-14-800-6599 Korejstina, Anglictina

Mexiko 001-866-737-6850 Angli¢tina

Mexiko 001-8008407907 Spanélstina, Angliétina

Filipiny 1-800-1-114-0165 Filipinstina, Angli¢tina

Polsko 0-0-800-1211571 Polstina, Angli¢tina

Portugalsko 8008-12499 Portugal&tina, Anglictina

Rusko 8-10-8002-6053011 Rustina, Angli¢tina

Slovensko 0800-001-544 Angli¢tina

Jizni Afrika 080-09-92604 Angli¢tina

Spanélsko 900-991498 Spanélstina, Anglictina

Svédsko 020-79-8729 Svédstina, Finstina, Angliétina
Thajsko 001-800-12-0665204 Thai, Mandarin, Angli¢tina

Velka Britanie 08-000328483 Angli¢tina

Venezuela 0800-1-00-4586 Spanélstina, Angliétina

AT&T Direct Access

Zemé Telefonni gislo Po zaznéni ténu, Jazyk
vytocte Cislo

Maroko 002-11-0011 855-266-7041 Angli¢tina

Turecko 0811-288-0001 855-266-7041 Angli¢tina

Zemé Telefonni Eislo Jazyk

Kanada 855-266-7041 Angli¢tina

Puerto Rico 855-266-7041 Angli¢tina

Spojené staty 855-266-7041 Angli¢tina

* Severni Cina zahrnuje: Beijing, Tianjin, Heilongjiang, Jilin, Liaoning, Shandong, Shan(1)xi, Hebei, Henan, and Inner Mongolia

** Jizni Cina zahrnuje: Shanghai, Jiangsu, Zhejiang, Anhui, Fujian, Jiangxi, Hubei, Hunan, Guangdong, Guangxi, Hainan, Chingqing, Sichuan, Yunnan,

Tibet Automomous Region, Shan(3)xi, Gansu, Qinghai, Ningxia, Xinjiang and Automomous Region.

Formular pro vyplnéni hlaseni na internetu naleznete na www.visteon.ethicspoint.com
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